Copia
	[image: image1.jpg]



	COMUNE DI COLAZZA

Provincia di Novara


VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.13
OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaventuno addì quindici del mese di marzo alle ore quindici e minuti trenta nelle forme previste dal Decreto Sindacale del 2020, recante ad oggetto misure di semplificazione in materia di organi collegiali, ex art. 73 del  Decreto legge 16 marzo 2020, n.18, previo invito formalmente effettuato, si è riunita in modalità telematica da remoto la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. RIBONI CORRADO - Sindaco 
	Sì

	2. SILVERA DAVIDE - Assessore 
	Sì

	3. UGONATI ROBERTA PINUCCIA - Assessore 
	Sì

	
	

	Totale Presenti:
	3

	Totale Assenti:
	0


Presiede il Sindaco RIBONI CORRADO

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. TRANCHIDA ROSANNA. 

Tutti i partecipanti sono collegati telematicamente.  

Si dà atto che la piattaforma telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale e quindi l’identificazione dei partecipanti da parte del Sindaco e del Segretario, ciascuno per le rispettive competenze, è la piattaforma per videochiamate Whatsapp; che i partecipanti alla seduta sono dotati di apparecchiature e sistemi informatici in grado di assicurare tale identificazione, percepire la presenza degli altri partecipanti e intervenire nella discussione.  

Tutti i partecipanti dichiarano espressamente di garantire la massima riservatezza possibile delle comunicazioni e che il collegamento telematico assicura qualità di collegamento da remoto sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare svolgimento.  

Il Sindaco dichiara aperta la seduta, dopo aver constatato la sussistenza del numero legale. 

Invita gli Assessori a trattare, discutere e definire l'argomento all'ordine del giorno. La seduta si conclude alle ore 16:50 per dichiarazione del Sindaco. 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 il Responsabile del Servizio, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, in relazione alle sue competenze. 

Colazza,  

Il Responsabile del Servizio

                F.to (rag. Paola ZONCA) 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n.267/2000 il Responsabile del Servizio Finanziario, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, in relazione alle sue competenze 

Colazza, 

          Il Responsabile del Servizio 

          F.to: (Paola Zonca)
LA GIUNTA COMUNALE

     
Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75: «2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente; In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018); 

Richiamata:

· la deliberazione della G.C. n. 51 del 10/10/2000, con la quale è stata determinata la dotazione organica dell’Ente come segue:

· n. 1 posto istruttore contabile – area economica finanziaria        – cat. C1 

· n. 1 posto istruttore amministrativo – area amministrativa          – cat. C1 

· n. 1 posto collaboratore tecnico - area tecnico - manutentiva      – cat. B1 

· la propria precedente deliberazione n. 57 in data 12.12.2017, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 con la quale si è modificata la dotazione organica nel triennio 2019-2021 come segue: 

· n. 1 posto istruttore contabile – area economica finanziaria         – cat. C1 

· n. 1 posto istruttore amministrativo – area amministrativa           – cat. C1 

· n. 1 posto collaboratore tecnico - area tecnico/manutentiva         – cat. C1

Vista la deliberazione n. 11 in data 10.02.2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020/2022.

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DM 17 marzo 2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni; 

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune; 

Vista la circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Pubblica Amministrazione, la quale analizza il DM 17/3/2020 e fornisce chiarimenti su quanto da esso disposto; 

Preso atto che sulla base dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 29,24%, e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal DM all’articolo 4, tabella 1, ossia al 29,50% per la fascia demografica di appartenenza;

Rilevato che secondo l’art. 6 comma 3 del citato decreto “I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta al di sotto dei valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art.2, non superiore al valore soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica” 

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente l’adozione del suddetto programma di reclutamento senza superare il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti sopra citato; 

Ritenuto pertanto di adottare il programma dei fabbisogni per il triennio 2021-2023 secondo programma di assunzioni ovvero nessuna assunzione a tempo indeterminato ma una modifica di affidamento per il servizio vigili.

Considerato che si potrà procedere ad assunzione a tempo determinato nel rispetto della normativa specifica ( art. 9, comma 28 del D.L. 78 del 2010 e smi) ;   

Visti: 

- l’art. 16 della L.183/2011 e l’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono l’obbligo di procedere alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere; 

- l’art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni; - l’art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di Azioni Positive per le pari opportunità previsto dal D.Lgs 198/2006 determina l’impossibilità di procedere a nuove assunzioni; 

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. – D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme e nei modi di legge

DELIBERA

1) di prendere atto che il parametro di virtuosità finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DM 17 marzo 2020 si colloca al di sotto del primo “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, precisamente nella percentuale del 29,24% 

2) di dichiarare che per il 2021 non ci sono eccedenze di personale; 

3) di dare atto che la dotazione di personale per il triennio 2021/2023 è la seguente :

· n. 1 posto istruttore amministrativo – area amministrativa           – cat. C1 

· n. 1 posto istruttore contabile – area economica finanziaria         – cat. C1 

· n. 1 posto collaboratore tecnico - area tecnico                                 – cat. C1 

4) di non prevedere assunzioni a tempo indeterminato nella programmazione di personale 2021/2022/2023, ma sostituzione solo del personale cessato per dimissioni o mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

5)  di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di provvedere in merito per l’avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto. 
Letto, confermato e sottoscritto

	Il Sindaco

F.to : RIBONI CORRADO
___________________________________
	Il Segretario Comunale

F.to : Tranchida Rosanna
___________________________________




	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N 87 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 26/03/2021 al 10/04/2021 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



	Colazza, lì ___________________________


	Il Segretario Comunale

F.to:Tranchida Rosanna
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	lì, ________________________
	Il Segretario Comunale
Tranchida Rosanna
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	Il Segretario Comunale

F.to: Tranchida Rosanna



