(e8]
—

33

Ly
2

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE ]

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO

E-MAIL

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

0322/218102

municipio@comune.colazza.no.it

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
COMPONENTL:
COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFOND *

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONG

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE A5

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titclo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle

numero unita

unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.
numero contratti
Indicare il numero dei contratti di collaborazione professionale. 0
numero contratti
Indicare il numero degli incarichi di studio, ricerca e consulenza. 0
numero contratti
Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi 0 adempimenti obbligatori per legge. 0

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, collaborazioni professionali o con incarichi) il cui costo e
totalmente sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5

D.lgs.151/2001.

valore

numero unita

numero unita

numero unita

numero unita

I numero unita




37

38

39

40

49

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politica

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o collaborazioni professionali
assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

numero unita

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno allamministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruclo, esperti, consulenti e
collaborazioni professionali assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

Quante persone sono state assunte nell'anno a tempo determinato con le risorse del PNRR?

Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, LSU, formazione lavoro) con le risorse
del PNRR?

Con quante persone sone stati sottoscritti contratti di collaborazioni professionali e incarichi nellanno con le risorse del PNRR?

numero unita

numero unita

numero unita

NOTE E CHIARIMENT| ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

_{attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto

|

_Latt_s_znzio_ne;,la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'ins

TABELLE COMPILATE

T7 T8 9

T11 T12 T13 T14

SI_1ASI_1A_CONV T1 1E T2 T2A T3 T4 T5 T6 T10

ANOMALIE RISCONTRATE

dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

T15 sICI TRC ‘

sa1 sQ2 sQ3

*(asterisco): si intende campo obbl

5Q4

sas

SQ6 SQ7(1 sas

igatorio

sa9

5Q10

IN1

N2

IN3

[ |
INB ING N1 N1 N2 N3 N4 N5 NG

(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni. Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017?

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall'art. 6 co. 1
del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

/

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

RISPOSTA OBELIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBRLIGATORTIA

“9 Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

*10 - Soggetto appositamente incaricato;

*11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
METROPOLITANE E FROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
METROPOLITANE E PROVINCE

“15 L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

16 E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto.

B
o

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

g

[~}

In caso di risposia affermativa si passa alla sottodomanda:

23 Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni
pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n.
175/20167

RISPOSTA OBBLIGATORIA

*24 L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n.
175/20167

sl NO
() O
O Q
C O
@] O
O @)
Sl NO
O O
O O
Sl NO
@) @]
C @)
sl NO
O O

RISPOSTA OBBLIGATORIA




* 5§

5

*61

=}

L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, comma 28,
L.122/2010 e s.m. ?
Solo per chi ha risposto S’ alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127
(In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)

32 % di convenzione stabilita

33 L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12?

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
34 Inserire il codice deli'Ente Capofila
(vedi ‘LISTA ISTITUZIONI' scaricata con il KIT)

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUJASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga
neill'anno di rilevazione?

Ha rispettato I'equilibrio pluriennale di bilancio?

E’ stato rispettato I'art. 1 ¢c. 557 e il comma §57-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analega
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORLIA

S NO
O O
NUMERO
0
NUMERO
0
Sl NO
Q O
VALORE %
Sl NO
O (]
CAPOFILA
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA"
0
NUMERO UNITA'
0
sl NO
G C
Si NO
C @]

RISPOSTA OBBLIGATORIA

#VALORE1




NO
*63  Aisensidell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono
aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta ® O RISROST CRALTIVIONTS
metropolitane-DM 11.1.20227 =
NUMERO UNITA’
‘64 Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e
al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019? 0
‘65 L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale
dipendente? L) T RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccars sulla cella per selezionars la risposta
*66  E stato predisposto un piano di formazione?
I T RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta
*87  N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
Area tematica N. dipendenti
69 Finanza, contabilita e tributi 0
70 Anagrafe 0
72 Innovazione digitale 0
73 Patrimonio, investimenti, finanziamenti 0
74 Appalti e contratti 0
75 Personale 0
che sociali ed educative 0
i economico produttive 0
78 Soft skills (comunicazione. project management, informatica, lingue straniere...) 0
‘79  Indicare il numero di corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di
rilevazione per tipologia di ente erogante
Area tematica N. di corsi
Ammil ione 0
0
0
0
0
VCI 0
soggelti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL, ...) 0
88 Ordini professionali 0
89 Altro 0
*90  Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di: Sl NO
91 Indicazioni formulate dai responsabili di settore ) O
nalisi dei bisogni dell'organizzazione @ O
formalizzata delle competenze del personale & ¥




*96

97

*100

*104

“108

114

115

n volta valutate

94 Richieste dei dipendenti di vol

N

C

di rilevazione a corsi di formazione.

PREVALENTEMENTE

Funzioni locali del 16.11.2022)

RISPOSTA OBBLIGATORIA

95 Altro O )
NUMERO UNITA'
Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell’'anno q
In presenza On line
Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati o o
Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL
NUMERO UNITA'
101 Numero di dirigenti 0
102 Numero apparten Area Funzionari ed EQ 0
103 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101

e seqq. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'

105 Numero di dirigenti

0

106 N

1ero appartenenti Area Funzionari ed EQ

0

107 Numero appartenenti Area Istruttori

Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85
e seqq. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'

109 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ

0

110 Numero appartenenti Area Istruttori

0

Per il personale Educativo e scolastico vanno indic:

111 Numero di personale in servizio presso gli asi

1

2 Numero di personale in servizio presso le scuole materne

113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
mansione

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
mansione

NUMERO UNITA'

0
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Cenvenzions 1

Convenzions 2
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

_._.mum__m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre _
NUMERO DI DIPENDENTI
‘ Totale dipendenti al Atempo pieno _a part-time In nnm.z_sm Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/1212022 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)
T T T T [

SEGRETARIO A 000102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI Df 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.C. 000165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 000195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICHI{  0D0/96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | OFZEQF

|ISTRUTTOR! 0IR000 2| 2|
OPERATORI ESPERTI 0OEESP

OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 2 2 2

{a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro ditipo privatistico (es. tipografico,chimico.edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario”

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

‘ Tabella 1E - pistribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali stipendiali / differe

senza differenziali | con 1 differenziale con 2 differenziali

qualifica / posiz.economica / profilo cod. 2 Nt ; = ;) 5
stipendiali stipendiale stipendiali
Uomim Donne Uamini | Donne Uomin' | Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTCRI 0IRO00 2
OPERATORI ESPERTI OOEESP
OPERATORI 00POGO

TOTALE [ 2 0 0 0 0




:nziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce retributive

NUMERO DI DIPENDENTI

con 3 differenziali con 4 differenziali con 5 differenziali con 6 differenziali TOTALE
stipendiali stipendiali stipendiali stipendiali dipendenti al 31/12/2023
Uomini | Donne Ui miar Darina Us. Dirina Uomini Donne Uomini Donne
0 0
0 2
0 0
0 0
0 0 0 o || o 0 0 0 0 2




SQUADRATURA 10

Controllo con T1

Uomin Donne

OK OK
OK OK
OK OK
OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

me_m:m 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

|

At det inatoll Formazi L Contratti di
CATEGORIA empo determinato) Formazione [avore o, mministrazione LSUILPU/ASU(*)
® 0 (ex Interinale) (*)
L U Don ) D D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il personale a Tempo determinato & cessato il 31/12?

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

Lavoro Agile {**)

Telelavoro (**)

Coworking (**)

Personale soggetto a
turnazione (**)

Personale soggetto a
reperibilita (**)

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

_._.mcm__m 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

Contratti di
somministrazione LSU/LPUIASU(*)
(ex Interinale) (*)

A tempo determinatol| Formazione lavoro

CATEGORIA o i

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2023

TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in se

nel corso del'anna

NUMERO GI

ORNI DI ASSENZA

ASSENZE PER MALATTIA

CONGEDI RETRIBUITI Al

|ASS RETRIB:MATERNITA" CON

ALTRI PERMESSI| ED ASSENZE

ALTRE ASSENZE NON

q p oc P Cod. FEREE e wnzw__.nommrﬁﬂw%h 5, LEGGE 104192 GEOO Ewmh”_ms_.zﬁ SoruTe SCIOPERD ki FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA ToTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nefla T1) FOD Mo 010 PRA PRS PRS sct s52 201 202
N ) N N 1 _. t I t

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 000485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ FUORI D.O 000095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | oDoogs
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IND.O 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O 000185
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN 0 0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OF ZEQF o~ f
ISTRUTTORI 0IR000 [ ln 3 32
OPERATORI ESPERTI DOEESP] -
OPERATORI 0OP000
CONTRATTISTI 000051
COLLABORATORE A T.D. ART. 50 TUEL 000056
TOTALE 32 32

(a) personale a tempo indeterminate al quale viene ap;

(b) cfr.” istruzioni general) e speci

ato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico.chimico, edile.metalmeccanico,pertierato, ecc.)
he di comparto” e "glossario”
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

| TABELLA 14 - Altri oneri che cancorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE L0O05
GESTIONE MENSE LO10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020
BENESSERE DEL PERSONALE LOS0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112
CONTRATTI PER RESA SERVIZIJADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P0O30 2.667
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 26.378
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P0B1 B.885
(ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) POB2
COMPENS| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P0B5
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} P0gS8
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/AN CONV. (-) PO90
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) POS9

NOTE: Eraniea Inenisiant wamsarsgot lmesrar s (*)

HOTE: Erenas Liviustantsu:sapertast sbmbansirissvin: (58

(*) gliimporti vanno indicati in EURQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)

{**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (PO71, P0O74). Eventuali note su

altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiariment” della SI_1

(***) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti | rimborsi ricevuti (P90, PO98, P0SE). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

No

b

IRAP

Commaerciate



