Ie date delle prove verranno comunicate tramite raccomandata o teleeramma
Inquadramento contrattuale

Nei confronti del candidato prescelto sara applicato il C.C.N.L. per il Personale Dipendente

dell’ Anpas

L’assunzione avverra con un contratto a tempo determinato della durata di mesi 6, con possibilita di
rinnovo alla data di scadenza. A tempo parziale di 4 ore giornaliere, L'orario di lavoro e la relativa
distribuzione saranno fissati dal Presidente dell'Associazione, che & Datore di Lavoro, con
l'osservanza delle norme di legge in materia. Le Attivita giornaliere saranno gestite direttamente in
accordo con il Presidente dell’ Associazione.

11 candidato, all’atto dell’assunzione, sara inquadrato nel livello C2, con le mansioni di autista
soccorritore, come previsto del C.C.N.L. di riferimento.

Il Lavoratore svolgera oltre all’attivita di Soccorso anche trasporti ordinari in ambulanza, socio
assistenziali automobile e centralino per smistamento dei servizi citati, e altre attivita di gestione
quotidiana in accordo con il Presidente e secondo le esigenze dell’ Associazione.

L'assunzione a tempo determinato in servizio del lavoratore avverra dopo un periodo di prova di 30
giorni di effettivo lavoro: durante il periodo di prova sara reciproco il diritto alla risoluzione del
rapporto di lavoro in qualsiasi momento, senza preavviso.

Privacy

Tutte le informazioni ed i dati personali del candidato, verranno utilizzati dalla P.A. Gruppo
Volontari Ambulanza del Vergante Onlus esclusivamente in relazione alle finalita del bando di
assunzione, garantendone la massima riservatezza nel rispetto della Legge 31 dicembre 1996 n. 675,
come modificata dal D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003.

Per ogni ulteriore chiarimento, gli interessati potranno contattare la segreteria della P.A. Gruppo
Volontari Ambulanza del Vergante Onlus, al numero telefonico 0322/280.117

Nebbiuno, 24/02/2011
Prot. N. 32/2011

11 Presidente - rag. Daniele Giaime

IL PRESENTE BANDO VIENE AFFISSO DAL 24/02/2011 AL
24/03/2011




