Comune di COLAZZA

Provincia di Novara
PRot. v 226
DECRETO DEL SINDACO N. 2 del 20.01.2026

OGGETTO : Nomina del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli artt. 50 comma 10,
107 e 109 del TUEL e correlato conferimento di titolarita di incarico di EQ ai sensi dell’articolo
19 del CCNL 16 novembre 2022 e smi fino al 31.12.2026

Visti:
. I"art. 50, co. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le

modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 della medesima legge. nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

. I"art. 109, co. 1, del TUEL, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, co. 10, con provvedimento motivato del Sindaco e con le
modalita fissate nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

. il comma 2 del citato art. 109 dello stesso decreto, il quale prevede che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, fatta salva
I"applicazione dell’art. 97, comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Considerato che:

e che il CCNL del 16 novembre 2022, all’art. 19, comma 1, ha confermato, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, un automatismo nell’individuazione dei Responsabili dei
servizi quali titolari dell’incarico di Elevata Qualificazione.

o larticolo 18, comma 2, del CCNL 16 novembre 2022 stabilisce: “Per il conferimento degli
incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16
del presente CCNL";

e questo Ente ha provveduto ad approvare, in adeguamento alle disposizioni contenute nel
CCNL del Comparto Funzioni Locali ed in attuazione delle disposizioni contrattuali il
Regolamento sui criteri di conferimento e revoca delle posizioni organizzative e metodologia

per la graduazione delle posizioni organizzative, con deliberazione della Giunta comunale n.
49/2019

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”

Considerato che al fine di assicurare I’indispensabile funzionalitd, operativita e continuita dell’attivita
istituzionale e amministrativo-gestionale del Servizio Finanziario, & necessario provvedere all’individuazione
del funzionario cui conferire la responsabilita della struttura organizzativa apicale di che trattasi;

Sentito in merito il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

Acquisita, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del d.lgs. 39/2013, la dichiarazione del dipendente Zonza Paola
in merito all’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita con I'incarico che si intende affidare



Visti infine:
e il regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR);
e il d.Igs. 196/2003. in particolare I’articolo 2-quaterdecies;
e ild.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministra-
zioni”, in particolare I’ articolo 14;

ritenuto pertanto di nominare la rag. Zonca Paola responsabile del Servizio Finanziario fino al 31.12.2026 per
il compimento di tutte le funzioni e compiti connessi;

TUTTO cid premesso;

DECRETA

1) di conferire, ai sensi del combinato disposto degli artt. 50, co. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 per
le ragioni in premessa esplicitate che qui si intendono integralmente richiamate ed in riferimento
agli obiettivi, Iincarico di Responsabile del Servizio Finanziario alla rag.ra Zonca Paola fino
31.12.2026;

2) di dare atto che il funzionario nominato responsabile, in base alle disposizioni contrattuali e
regolamentari richiamate in premessa, ¢ altresi titolare del corrispondente incarico di Elevata
Qualificazione e pertanto allo stesso spetta il trattamento accessorio previsto per tale posizione di
lavoro;

3) didare atto che al suddetto dipendente spetta la retribuzione per le funzioni conferite con il
presente provvedimento pari ad euro 5.600.00 annui e la retribuzione di risultato nella misura
risultante a seguito di valutazione annuale;

4) di dare atto, altresi, che con I’attribuzione dell’incarico di responsabile di che trattasi, il
funzionario sopra individuato esercita tutte le funzioni dirigenziali definite ai sensi del combinato
disposto degli artt. 107, commi 2 ¢ 3 ¢ 109 comma 2 del TUEL e del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi.

5) Di dare atto che al Responsabile citato spetta la funzione di titolare per il trattamento dei dati
personali relativi al Settore di competenza, ai sensi del Regolamento UE 679/2016,

DISPONE

i che il presente provvedimento sia comunicato alla persona interessata a cura
dell’Ufficio Segreteria;

- che lo stesso sia pubblicato all’albo on-line ¢ sul sito internet istituzionale nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente’;

. - F . . .

L7 Il Sindaco
. fto Arch. Corrado Riboni

Per ricevuta notifica

f.to Zonca Paola



